CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ¥D

INDETERMINATO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE CON PROKILO PROFESSIONALE
DI ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE CAT. C, CON RISERVA Al SENSI DEGLI
ARTT. 1014 COMMA 1 LETT. A) E 678 COMMA 9 DEL D. LGS 66/2010

VERBALE n. 9

L'anno duemilaventidue il giomo tre novembre alle ore 09:00 si & riunita ln Commissione
giudicatrice del concorso pubblico in oggetto, come nominata con determinazione n. 99 del
19/07/2022 (reg. gen. 525) e successivamente Integrata con determinazioni n, 113 del 16/08/2022
(reg. gen. 589) e n. 115 del 24/08/2022 (reg. gen. 596), presso In sede del palazzo comunale,

Sono presenti:

Cap. Cava Tarcisio -  Comandante Presidente

responsabile area vigilanza del Comune di
Roseto degli Abruzzi

Dott.ssa D’Egidio Raffaclla — Scgretario Componente esperto interno

Generale — Dirigente Settore IV del Comune di
Roseto

Ten. Di Benedictis Enio - Comandante Componente esperto esterno

responsabile area vigilanza del Comune di
Mosciano Sant’Angelo '

Componente esperto esterno

Dott.ssa Enrica Liaci — Psicologa del lavoro e
-

delle organizzazioni
Le funzioni di segretario sono espletate dalla dott.ssa Falasca Federica, dipendente comunale.

Il Presidente, constatata la presenza dei componenti effettivi della Commissione, dichiara aperta la

seduta.

La commissione, richiamati i precedenti verbali n. 5 del 20/09/2022 ¢ n. 8 del 24/ 10/2022, da atto

che la prova avrd inizio con la somministrazione di un questionario informativo preliminare

inerente cinque ambiti: la formazione, I'ambito familiare, 1’arca sociale, la dimensione personale,
I’area attitudinale: detto questionario & stato predisposto dal componente esperto esterno,
Dott.ssa Enrica Liaci, psicologa del lavoro e delle organizzazioni; il tempo a disposizione per la
compilazione del questionario sard di circa 30 minuti. ;

sono state redatte una serie di domande esplorative atte ad indagare

Per il successivo colloquio
le aspettative di

I'orientamento motivazionale, I’assertivitd e la competitivitd professionale,
tutela della-privacy di ciascun

permanenza nell’ente rispetto agli obiettivi futuri; si precisa che, a
candidato, si trattera di un colloguio individuale (a porte chiuse), in quanto volto ad indagare la

dimensione personale del candidato stesso.

La Commissione sospende la seduta alle ore 09:40 per spostarsi presso la sal
svolgera la prova; la seduta riprende alle ore 09:50 circa, con le procedure di
candidati.

La commissione prende atto che risultano presenti n. 13 candidati, come da apposito foglio presenze
sottoscritto dagli stessi.

Alle ore 10:20 circa, viene distribuito il questionario informativo che ciascun candidato consegna
- alla commissione in sede-del colloquio-psico-attitudinale.

Al termine della compilazione del questionario, il presidente invita un candidato ad estrarre la
lettera per dare inizio al colloqui, viene estratta la lettera S, si procede, poi, in ordine alfabetico.

a consiliare, ove si
identificazione dei



idonei.

La seduta si conclude alle ore 13:30,

[l Presidente di Commissione Cap. Cava Tarcisio
11 Componente di Commissione | Dott.ssa D'Egidio Raffaclla
Il Componente di Commissione | Ten. Di Benedictis Enio
11 Componente di Commissione | Dott.ssa Liaci Enrica
11 Segretario di Commissione Dott.ssa Falasca Federica




